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Icona, S.A., no admite ninguna forma de corrupcidn para conseguir sus fines sociales. No tolera el
soborno, directo e indirecto, a particulares o funcionarios y empleados publicos, ni ninguna actividad
con el fin de influenciar indebidamente para que actien de manera diferente a las obligaciones de
su cargo.

Esta politica se integra en las normas de conducta y prdcticas autorizadas para pagos y contribuciones
en general por Icona, S.A., prohibiendo pagos impropios o inadecuados en todas sus actividades, ya
sea en el sector publico o en el privado. Icona, S.A., no autorizara ni se implicard de ninguna manera,
ni tolerara ninguna practica de negocio que no siga esta politica.

La infraccidn de esta politica puede dar como resultado sanciones graves, civiles y/o penales, para la
empresa, en aplicacidn de la legislacion de multitud de paises, y no sélo bajo la legislacién espafiola.

Esta politica se aplica a todos los miembros del drgano de administracion, apoderados, directivos y
empleados de Icona, S.A., conindependencia de su rango, de su posicidn o de su ubicacion fisica (en
lo sucesivo, los “INTEGRANTES DE Icona”).

Contratacion con terceros

La contratacidn con terceros independientes se hara de forma que sea coherente con esta politica.
En la denominacidon de “terceros independientes” se incluyen consultores, abogados, auditores,
representantes, agentes, contratistas y cualquier otro tercero que represente o que por su actividad
aparente representar o tener relacién con Icona, S.A.

Del mismo modo, en caso de colaboracion con terceras entidades, a través de la formacion, por
ejemplo, de Agrupaciones de Interés Econdmico, Joint Ventures u otro tipo de asociacidn, se actuara
de forma coherente con esta politica.

Icona, S.A., valora a sus proveedores y terceros con quienes contrata conforme a criterios objetivos,
imparciales e independientes, manteniendo en todo momento la transparencia del proceso tanto
internamente como hacia los mismos proveedores o terceros.

Icona, S.A., construye con los terceros con quienes contrata relaciones de confianza mutua
manteniendo el maximo rigor y profesionalidad.

Concretamente, a la hora de contratar con un “tercero independiente” se considerara lo siguiente:

e Contratar Unicamente a personas o entidades reputadas y cualificadas, perfectamente identificadas.
e Asegurarse de que la retribucidn por los servicios a prestar por esos terceros es conforme a mercado
o razonable.

e En caso de empresas subcontratadas, Icona, S.A. exigira la documentacidn acreditativa de que éstas
estdn al corriente de pago de sus propias obligaciones laborales, fiscales y con la Seguridad Social.

e Sise observa alguna cuestidon que pueda, razonablemente, suponer una infraccion potencial de esta
politica y en la que un representante o entidad que represente a Icona, S.A., pueda estar involucrada,
comunicarlo al Comité de Direccién para que se investigue y resuelve con la mayor celeridad posible.

En todo caso, Icona, S.A., espera de los terceros con quienes contrata que acaten las leyes de los
paises en los que operan, sean socialmente responsables y respeten la ética en sus practicas
empresariales.

En este sentido, la contratacion con terceros se hard de forma escrita.
Politica de regalos, atenciones y gastos.

En sus relaciones con personas privadas y empresas, LOS INTEGRANTES DE Icona tienen
terminantemente prohibido prometer, ofrecer o conceder a proveedores, clientes o terceros, directa
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o indirectamente, regalos no justificados a cambio de que el receptor les favorezca indebidamente
en las relaciones contractuales, o que, de otro modo, puedan comprometer la obligacidn del receptor
de tomar una decisidn objetiva en beneficio de su empresa.

Del mismo modo, LOS INTEGRANTES DE Icona tienen terminantemente prohibido solicitar, aceptar o
recibir regalos que puedan influir en la toma de decisiones entre las partes, directa o indirectamente,
implicadas.

Excepcionalmente, LOS INTEGRANTES DE Icona podran dar o aceptar atenciones de cortesia y
articulos siempre que su valor sea simbdlico y sea conforme a los usos y costumbres del lugar (por
ejemplo, en época navidefa).

En el caso particular de los gastos de comidas, viaje u hospedaje, Unicamente se ofreceran, solicitaran
o0 aceptaran cuando tengan una finalidad exclusivamente comercial para el receptor, estén
directamente vinculados con la promocidn de productos o servicios o con el cumplimiento de un
contrato y no exista duda de que quien los hace no trata de influir, con ese pago, en la decision del
receptor.

En las relaciones con funcionarios publicos, LOS INTEGRANTES DE Icona no podrd prometer, dar o
recibir regalos o gratificaciones, en efectivo o en especie, salvo autorizacion previa del Comité de
Direccidn, quien atender3d, a la hora de concederla, a la legislacién aplicable al pais en cuestién, usos
y costumbres del lugar y valor del regalo o gratificacion propuesta.

Comunicacion al Comité de Direccion

Cuando a un INTEGRANTE DE Icona se le pida un regalo prohibido por esta politica deberd ponerlo
en conocimiento del Comité de Direccidn.

Cuando a un INTEGRANTE DE Icona se le ofrezca un regalo prohibido por esta politica, lo rechazard
de forma firme pero cortés, debiendo ponerlo en conocimiento del Comité de Direccidn.

Procedera en la misma forma cuando tuviere dudas de si es 0 no conforme a esta politica ofrecer o
aceptar un determinado regalo.

Incumplimiento

El incumplimiento de esta Politica serd considerado infraccién y contrario a la buena fe contractual,
dando lugar a la incoacién del correspondiente expediente disciplinario para la imposicion de la
sancion que resulte proporcionada segun las concretas caracteristicas del hecho.

Donaciones a partidos politicos

Se prohiben las donaciones a partidos politicos en Espafia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacidn de los partidos politicos.

En todo caso, nunca se ofreceran ni daran, directa ni indirectamente, dinero ni elementos de valor a
ningun partido politico nacional o extranjero, persona de relevancia en la estructura del partido o
candidato, con el fin de influenciar o recompensar decisiones politicas presentes o futuras que
signifiquen la obtencién de alguna ventaja en el mercado.

Responsabilidad de los empleados respecto a la presente politica sobre pagos inadecuados/no
admisibles y responsabilidad especifica de directores, apoderados y administradores:

a) Todos los empleados en contacto con cobros y pagos entenderan y mantendran al dia su
conocimiento relativo a la presente politica. En caso de duda respecto a la actuacion a seguir, el
empleado podra dirigirse al Comité de Direccion para resolverla.

Los empleados estaran atentos ante cualquier signo de actividad ilegal o contraria a esta politica.
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b) Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los miembros del Consejo de Administracion,
apoderados y personal directivo de la empresa se aseguraran (cada uno en funcién de sus
competencias) tanto de dar cumplimiento a la presente politica como de cumplir con los siguientes
principios:

e No contratar o mantener contratadas personas o empresas colaboradoras a menos que estén
convencidos de que cumplirdn o cumplen estas politicas.

e Pagar razonablemente conforme a los servicios que se presten.

e Asegurarse de que los procesos de seleccidn incluyen una consideracidon adecuada y clara del objeto
de la actividad a desarrollar, credenciales, historial, coste y términos de su retribucién.

e Controlar de cerca, segun el puesto, todo lo referente a pagos, actividades de ocio, atenciones, viajes
y desplazamientos.

e Revisar los casos en los que haya sospechas de infraccién de esta politica con el Comité de Direccién,
de modo que se pueda determinar la respuesta adecuada de Icona, S.A., y las acciones a tomar.

e Los directores autorizardn expresamente las operaciones comerciales relativas a su
Departamento/Direccion, salvo aquellas en las que, atendiendo a su naturaleza o cuantia, la
aprobacién haya sido delegada en apoderados o en el propio drgano de administracién. La empresa
conservara justificantes de dichas autorizaciones y ratificaciones.

En todo caso, los miembros del Consejo de Administracién, apoderados y personal directivo, si
descubren que un integrante de Icona, S.A., se involucra en operaciones poco claras o contrarias a
esta politica, consultaran el tema con el Comité de Direccién para tomar las acciones oportunas.

Para cualquier aclaracién juridica sobre las normas existentes en los distintos paises sobre esta
materia, los mandos acudiran igualmente al Comité de Direccién.

Adicionalmente, la Direccién Financiera deberd asegurarse de que se conservan registros vy
justificantes adecuados de todas las transacciones y pagos realizados (importe, objeto, partes,...). Se
asegurara, igualmente, que dichos registros y justificantes se guardan en un lugar seguro.
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